PODER JUDICIAL

IPEL ESTALY I CHIAPAS

NOTIFICACIONPOREDICTO

En los autos del expediente nimero 67/2021, promovido por NOE GOMEZ
LAINES, se dictd acuerdo de fecha 18 de mayo de 2021, solicitando se lleve a
cabo notificacién y emplazamiento a las demandadas fisicas y moraies C.
SERVICIOS WORLD ACCEPTANCE CORPORATION DE MEXICO S DE RL
DE CV., Y/O GRUPO GARZA Y/O PRESTAMOS FELIZ Y/O GRUPAL FELIZ
Y/O SERVICIOS ADMINISTRATIVO DE PERSONAL Y R.H. SAPE IV S.A. DE
C.V. Y/O ALFREDO GERARDO GARZA ADAME Y/O FERNANDO GARCIA
SADA Y/O QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTE DE
TRABAJO, se dicto acuerdo en los términos siguientes: -

INSERCION:

JUZGADO PRIMERO ESPECIALIZADO EN MATERIA LABORAL, REGION UNO, WGUTEERREZ

CHIAPAS; A 27 VEINTISIETE DE SEPTIEMBRE DE 2021 DOS MIL VEINTIUNG. "'\;7’” ------------
L ///
- - - - Por presentado al Licenciado ERNESTO ROMERO CAMPOS, \re%/:a‘e;rﬁ’e ,de”’i’a Junta Local de

Conciliacién y Arbitraje de Monterrey Estado de Nuevo Leén, con su ef cm numer9’318/2021 de fecha 03
de septiembre de 2021, recibido por la oficialia de partes d%uzgadﬁ con fecha 20 veinte de
septiembre de 2021 dos mil veintiuno, en el que adjunta horto rlgmero 1557/ED/2021 y en fa misma
© contiene dos razones de la misma fecha, sign daJ por ia: LIC JESSICA ALEJANDRA VAZQUEZ
IRACHETA, Actuaria de la Junta Local de Co llaC[on*)«_Zl\Ibma}e del Estado de Nuevo ledn, en el que
hace constar la imposibilidad que tuvo fd,é’w otlﬁcar ,\ai tercero interesado SMILE CONSULTORES
EMPRESARIALES y a la demandada SERWCiOS ADMINESTRATIVOS DE PERSONAL Y RH. SAPE IV
S.A. DE C.V,; agréguese ef oficio ya/s';é\\é\nexgg d/ cuenta a los autos para que obre como corresponda. - -
N } g /f”‘v
- - --Toda vez que la ActuaR@\de !a Junta Local de Conciliacion y Arbitraje det Estado de Nuevo Leén,
hace constar lo &gwen%e\ <. por *taf/r’notlvo me dirijo a la administracién del edificio, posteriormente, me
entrevisto con pm;a hersona_del/ sexo masculino con la siguiente media filiacion: tez claro, complexién
media, c; escaso Enirecano ojos azul clarp, estatura de 1.87 metros, edad aproximada de 58 afios,
guien res ondev‘al nombre de JOSE (sin identificarse) y ser empleado administrative en el lugar (sin
2 editar o)\persona con quien me identifico y lo entero del motivo de mi visita y de la presente diligencia,
\am le cuestiono por la empresa SMILE CONSULTORES EMPRESARIALES, me manifiesta lo
élgmente ‘Desconozco la empresa que buscas, ya gue yo trabajo para el duefio del edificio y algunas
oﬁémas las rentan los particulares, pero los de la oficina 903 tienen desde que inicié la pandemia que ya
no vienen”, en consecuencia, con fundamento en los numerales 685 y 735 de la Ley Federal del Trabajo,
SE REQUIERE A LA PARTE DEMANDADA WAC DE MEXICO, S.A. DE C.V. SOFOM E.N.R. y de
GANA MILLONES S.A DE C.V., para que dentro del PLAZO DE TRES DIAS HABILES contados a partir
del dia siguiente al en que surta efectos la notificacién, PROPORCIONE UN NUEVO DOMICILIO DEL
TERCERO INTERESADO SMILE CONSULTORES EMPRESARIALES, con el apercibimiento que, de no

hacerlo, se procedera en los términos del numeral 712 de la tey federal del trabajo. - - - - - - - - - - --

- - - - Ahora bien, [a Actuaria de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Nuevo Leén, hace
constar la imposibilidad que tuvo de nofificar a la demandada SERVICIOS ADWMINISTRATIVOS DE
PERSONAL Y RH. SAPE IV S.A. DE C.V. en los siguientes términos: “Desconozco la empresa que
buscas, ya que yo trabajo para el duefio del edificio y algunas oficinas las r?zn los part:cuiares pero fos
de |a oficina 803 tienen desde que inicié la pandemia que ya no vienen”, en consecue irdena la
notificacion de la demandada SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE PERSONAL Y RH:
c.v. » por edictos como lo sefiala el numeral 712 de la Ley Federal del Trabgjo. - - - -

- - - ~ Por qltimo, toda vez que la Administradora Desconcentrada de Servicios a
Chiapas “1”, en Tuxtla Gutiérrez; Subdelegacion del instituto Mexicano_del S‘egl?rcé

Comercial Tuxtla, Suministrador de Servicios Basicos, Divisién Comercial §
de Electricidad; el Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Tuxtla:Gutiérrez

s



Ejecutiva del instituto Nacionas Electoral del Estado de Chiapas, han informado que no cuentan con datos
o registros de los domicilios de ias personas morales SERVICIOS WORD ACCEPTANSE
CORPORATION DE MEXICCO S. DE R.L. DE C.V. Y/O GRUPO GARZA Y/O PRESTAMOS FELIZ, Y/O
GRUPAL, FELIZ, y toda vez que la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Nusvo Leon, ha
remitido a este Tribunal el exhorto gue esta autoridad laboral, le solicitd su auxilio y colaboracion para gue
se sirviera correr traslade y emplazar a la demandada moral SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE
PERSONAL Y RH. SAPE IV 8.A. DE C.V,, sin gue lo haya hecho por las razones expuestas en ia
diligencia de fecha 01 de septiembre de 2021 y que esta autoridad laboral se reservé en el proveido de
fecha 09 nueve de julic de 2021, por ias razones antes sefialadas, en consecuencia después de haber
requerido a las autoridades sefialadas con antelacion el informe sobre los domicilios de las demandadas
SERVICIOS WORLD ACCEPTANCE CORPORATION DE MEXICO $ DE RL DE CV., Y/O GRUPO
GARZA Y/O PRESTAMOS FELIZ Y/O GRUPAL FELIZ Y/O SERVICIOS ADMINISTRATIVO DE
PERSONAL Y RH. SAPE IV S.A. DE CV. Y/O ALFREDO GERARDO GARZA ADAME Y/O
FERNANDO GARCIA SADA Y/O QUIEN RESULTE RESPONS ABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO,
asi como haber girado exhortos a las autoridades laborales de otras entidades para notificar y emplazar a
juicic a tos demandados, sin que se haya realizado por no ser los domicifios propérci‘onados ante tales
circunstancias, con fundamento en el articulo 712, de la Ley Federal del 'i‘rab:ajo -8 ordena notificar y
emplazar por EDICTO a los demandados SERVICIOS WORLD ACCEPTANCE CGRPORATION DE
MEXICO § DE RL DE CV., Y/O GRUPO GARZA YI/O F’RESTAMO@ FELIZ WO GRUPAL FELIZ Y/O
SERVICIOS ADMINISTRATIVO DE PERSONAL Y R.H. SAPE WW-"S A 'DE CV. Y/O ALFREDO
GERARDO GARZA ADAME Y/O FERNANDO GARCIA/SﬁDA \YIO QUIEN RESULTE RESPONS ABLE
DE LA FUENTE DE TRABAJO, los cuales deberd Rutﬂlqarse "
entre uno y otro, quedando a disposicion del trabgjadqr\l,gs fismo de manera fisica, para que realice su

) r 2 dos veces, con un lapso de tres dias

pubhcacmn en ej perlocflco de mayor cnrqu/“”ﬁ en el Estado de Chiapas, el cuat quedara a su costa,
edicto. Asi también se ordena su pubug\‘cmn d!g“fahzada en los términos mencionados, en el medio oficial
de difusion del Tribunal del R;oder Judimai cil Estado de Chiapas, incluyendo su portal de Iniernet. - - - - -

x

- - - - En el edicle, \se ordena 't]ue se le haga saber a los demandados SERVICIOS WORLD
ACCEPTANCE E’ORPORATION DE MEXiCO S DE RL DE CV., Y/O GRUPO GARZA Y/O PRESTAMOS
FELIZ YIQASRUPAL FELIZ YI/Q SERVICIOS ADMINISTRATIVG DE PERSONAL Y R.H. SAPE IV S.A.
DE CVf /YIO ALFREDO GERARDO GARZA ADAME Y/O FERNANDO GARCiA SADA Y/O QUIEN
}ESULH’E RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO, que deberan de presentarse dentro de un

‘te‘fmmo aye ‘no_sera inferior 2 guince dias ni excedera de sesenta dias para dar contestacion a la

dem’anda sin perjuicio de que antes de la audiencia preliminar puedan las demandadas ofrecer pruebas
eh contra para demostrar que el actor no era trabajador o patron; que no existid el despido ¢ gue no son
ciertos los hechos afirmados por fa parte actora, en el Juzgado Especializado en Materia Laboral, sita en

Boulevard Centenario del Ejercito Mexicano, niimere 4801, Fraccionamiento las Torres, Segundo

Piso. de esta Ciudad de Tuxtla_Gutiérrez. Chiapas; en el plazo sefizlado conteste por escrito la

demanda planteada en su conira, ofrezca las pruebas gue considere y de ser el ¢aso reconvenga,
apercibiéndole que de noe hacerlo en diche término, se tendran por admitidas las peticiones de la parte
actora, salvo aquélias que sean contrarias a lo dispuesto por la ley, asi como por perdido su derecho a
ofrecer pruebas y a formular reconvencion, dejando a disposicion de las demandadas en este Juzgado ei
escrito inicial de demanda y documentos gue acompafian al mismo. En atencion al tercer parrafo del
articulo 873-A de la Ley Federal del Trabajo, se apercibe a las demandadas que, en caso de nc objetar las

pruebas ofrecidas por la parte actora, se le tendra por perdide ese derecho. - - - - ----«v---------oo-

- - - - Asimismo, en términos de lo previsto en e} numeral 739 de la Ley Federal del Trabajo en relacién con
el 873-A del mismo ordenamiento, se requiere a los demandados gue en su primer escrito ©

comparecencia sefialen domicilio para ofr y recibir notificaciones dentro de esta Ciudad de Tuxtla

Gutiérrez, Chiapas, lugar de residencia de este Juzgado con el apercibimientc gue de nqm las
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- - - - En términos de los ordinales 873-K y 774 Bis de la Ley Federal del Trabajo, se hace del
conocimiento a las partes, que durante todo el proceso jurisdiccional se fomentara la conciliacién como la
via privilegiada para la solucion del conflicto, por lo que, queda expedita fa pasibilidad de que en cualquier
etapa del procedimiento puedan manifestar a este Juzgado la voluntad de liegar a un acuerdo armonioso,

justo y equitativo. - - -~ - - - -~ e ...

- - - - De esta forma, toda vez que en este asunto han transcurrido los plazos y actuaciones
correspondientes a la etapa escrita del procedimiento ordinaric, en términos del articulo 873-C de la Ley
Federat del Trabajo, este Juzgade Laboral se reserva de fijar fecha y hora para fa celebracidn de la

Audiencia Preliminar a la que hace referencia los numerales 873-C y 873-E de la Ley Federal del

Trabajo, hasta en tanto comparezcan los demandados y tercero interesado o venza el plazo legal que se
fe concediera para que comparezea a juicio, sucedido lo anterior se acordara lo conducente. - - -------«

- - - - Con Ia finalidad de dar cumplimiento a este proveido, girese atento oficio a la Direccion de Desarrollo
e Infraestructura y Director de Comunicacién Social y Relaciones Publicas, para que en auxilio de esta
Autoridad Laboral realicen la publicacian de los edictos en los términos mencuor)a/‘ en el portal de
internet del Tribunal del Poder Judicial del Estado de Chiapas y su medio de Eilmsnon oﬁc/ra‘r R

’-_._-’z

- - - - Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 742, fraccidn XH(;,Fa /Ley, F‘écfaral del Trabajo,
notifiquese personalmente a la parte actora NOE GOMEZ LAINES del contemdwde este proveido, en el
domicilio sefialado en autos y en los mismos términos notiff queséa\{a:‘d“ ma;tdada GANA MILLONES, S.A
DE C.V. y WAC DE MEXICO, S.A. DE C.V. SOFOM/&%R \par%}ei cumplimiento del requerimiento

efectuado en este proveido, - ----- -« oo - -3— —\__- -- ;;' i R TR
<A\ \‘\R///

—————————————————— NotlflqueseyCumﬂa’E?-l—-\;~——--—----—-----—--—-—--—-«———---—-
NS

- - - - Con fundamento en los articulos 610 y@ﬂ de la Ley Federal del Trabajo asi lo proveyd y fima el

Licenciada Lucelia Colix Tapia, AL =g \hﬁcﬁ'dora en funciones de Secretaria Instructora del Juzgado

Primero Especializado en Maiena Labo\ai/ Regién Uno, ello de conformidad con el oficio nimero

SECJ/1663/2021, de fedwa 1 a)no de‘ septlembre del afic en curso, emitido por la Maestra Patricia Recinos
N,

Hernéndez, en suxc’gfacter\de Secretaﬂa Ejecutiva del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del
e
Estado. - DOY*EE\- ----------------------------------------------------------------

lelwcwn/que se realiza por medio de edictos, los cuales debera publicarse

pOT\ZWOS veces con un lapso de tres dias entre uno y otro, ello con fundamento
nfel articuio 712 de la Ley Federal del Trabajo.
i

ATENTAMENTE

LiC. LUGELIA COLIX TAPIA
ACTUARIA NOTIFICADORA EN FUNCIONES
DE SECRETARIA INSTRUCTORA
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