Plan de Trabajo 2025




Plan de Trabajo 2025

De conformidad con el articulo 25 del Cédigo de Etica del Poder Judicial del Estado de
Chiapas, el Consejo de la Judicatura en fecha 27 de febrero del presente afio, determind

la integracién de la Comisién de Etica de la siguiente manera:

Magistrado Juan Carlos Moreno Guillén
Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura

del Poder Judicial del Estado

Consejera Maria de Lourdes Hernandez Bonilla

Integrante del Pleno del Consejo de la Judicatura

Magistrado Mario Antonio Ruiz Coutifio

Presidente del Pleno de Distrito del Tribunal Superior de Justicia

Magistrado Ernesto Hernandez Ruiz

Coordinador de la Visitaduria Judicial

David Ricardo Gonzalez Madrigal

Secretario de Acuerdos



Plan de Trabajo 2025

INDICE

1. Calendario de sesiones.

2. Objetivos

* Objetivo general

* Objetivo especifico

3. Acciones
e Eje 1, Capacitacion.
e Eje 2, Difusion.
e Eje 3, Sensibilizacion.

4. Reconocimiento al mérito de la
ética judicial, edicion 2025.

5. De las modificaciones al Plan de
Trabajo.




Plan de Trabajo 2025

1. Calendario de sesiones

La Comisién de Etica del Consejo de la Judicatura, en el ejercicio 2025, sesionard de

manera ordinaria en las siguientes fechas:

e 1deabril, SesiéondelnstalacionyPrimera Sesiéon Ordinaria.
e 17 de junio, Segunda Sesidn Ordinaria.
e 23 de septiembre, Tercera Sesion Ordinaria.

e 28 de noviembre, Cuarta Sesion Ordinaria.

Lo anterior, sin perjuicio de que pueda sesionar de manera extraordinaria las veces
que resulten necesarias para el cumplimiento de los fines del Cédigo de Etica del Poder

Judicial del Estado de Chiapas y de la propia Comision.
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2.0bjetivos
Objetivo general

Dar cumplimiento a las obligaciones que conforme al Cddigo de Organizacion del Poder
Judicial del Estado de Chiapas y al Cédigo de Etica del Poder Judicial del Estado de
Chiapas, corresponden a las personas servidoras publicas de este Poder del Estado, en
el desempefio de las atribuciones y funciones que tienen encomendadas, fomentando
tanto el compromiso institucional como personal para la adopcion y aplicacidon de los
principios y valores que deben regir en el desempeiio de la funcidn judicial, al tiempo

de erradicar malas practicas o actos contrarios a la normativa que ha quedado referida.

De la misma manera, se pretende generar conciencia y compromiso de todas y todos,
respecto a la cultura de paz en el Estado de Chiapas, implementando en la imparticion
y administracion de justicia un enfoque humanista para la atencién y resolucién de
los asuntos, con la finalidad de contribuir a erradicar la desigualdad y las injusticias.
Lo anterior en concordancia con las politicas impulsadas por el sefior Gobernador

Constitucional del Estado de Chiapas, Eduardo Ramirez Aguilar.
Objetivo especifico

El objetivo del presente Plan de Trabajo es dar continuidad y seguimiento a los trabajos
realizados por la Comisién de Etica en los ejercicios anteriores, potencializando las
experiencias para adoptar buenas practicas que contribuyan a consolidar la ética judicial
como eje rector en el desempeio del servicio publico entre las personas servidoras

publicas del Poder Judicial.
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3.Acciones

Para el cumplimiento de los objetivos del presente Plan de Trabajo, la Comisién de Etica
propondrd al Consejo de la Judicatura la ejecucién de diversas actividades dirigidas a las
personas servidoras publicas para fomentar la adopcidn de los principios y valores que
se encuentran obligados demostrar, asi como de difusién a las personas justiciables y la
sociedad en general de nuestro compromiso institucional, la manera ética de actuar de
las personas servidoras publicas e informarlas de los mecanismos de denuncias en caso de

considerar que se incurre en incumplimiento.

Eneldisefioyejecucidndelasaccionesimplementadas porla Comisidn de Etica participaran, en
el ambito de sus competencias, todos los érganos judiciales, jurisdiccionales y administrativos,
ya sean del Tribunal Superior de Justicia o del Consejo de la Judicatura, los cuales a partir de
la aprobacién del presente Plan de Trabajo, se encuentran obligados a la realizacién de las

acciones que les sean encomendadas en los plazos, términos y forma en que les sea solicitado.
Las acciones especificas a implementar deberan alinearse a los siguientes ejes:

e Eje 1, Capacitacion. Para difundir y promover entre las personas servidoras
publicas del Poder Judicial del Estado los conocimientos en materia de ética
judicial. En este eje, la Comisidn se coordinard directamente con el Instituto

de Formacién Profesionalizacién y Carrera Judicial.

e Eje 2, Difusidon. Para que las personas servidoras publicas, justiciables
y sociedad en general conozcan los principios y valores éticos que ser
observados en la imparticion y administracién de justicia; difundiendo al
mismo tiempo las acciones emprendidas por la Comisidon para su debida
observancia; asi como los mecanismos para realizar las quejas y denuncias
por su incumplimiento o contravencién, lo anterior con el fin de consolidar
la cultura de la ética judicial. En este eje, la Comisién se coordinara con la

Direccién de Comunicacidn Social y Relaciones Publicas.

e Eje 3, Sensibilizacion. Que las personas servidoras publicas del Poder
Judicial reconozcan la importancia de aplicar los principios y valores de la
ética judicial en el cumplimiento de sus funciones y atribuciones, con lo que

contribuyen a una sociedad justa, equitativa, humanista y en paz.
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4.Reconocimiento al mérito de la ética judicial, edicién 2025

Para dar continuidad a los trabajos realizados por la Comisién, el presente afio sera
sometido a consideracion del Consejo de la Judicatura la realizacidn de la tercera edicidn
del Reconocimiento al Mérito de la Etica Judicial “La Justicia es la Paz”, para drganos
jurisdiccionales destacados, con el objetivo de reconocer y exaltar el cumplimiento de
los principios y valores de la ética judicial en la imparticion de justicia en la actividad a

cargo de los érganos jurisdiccionales del Tribunal Superior de Justicia.

Debe destacarse, la buena aceptacion y participaciéon de los 6rganos jurisdiccionales en
las ediciones anteriores de este reconocimiento, los que se inscriben de manera libre y
motivados Unicamente por el deseo de dar a conocer la rectitud con que cumplen con

sus funciones.

En la Primera Sesion Ordinaria, los integrantes de la Comision han instruir la emisidon
de los lineamientos para determinar los aspectos a calificar y para la realizacién de
visitas especiales en el proceso de verificacién con motivo a la convocatoria que al
efecto de realice.

La Comisién se coordinard con la Visitaduria Judicial, las Comisiones de Vigilancia,
Disciplina, Carrera Judicial, la Contraloria Interna y la Oficina de la Ombudsperson, para
la planeacidn y ejecucién de esta actividad.
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5. De las modificaciones al Plan de Trabajo

El presente documento contiene de manera general los objetivos, acciones y ejes a los
que la Comision de Etica debe constrefiir el disefio de sus actividades, por lo que no
es enunciativo ni limitativo en cuanto al numero y descripcidon de las actividades que
realizard en el ejercicio 2025, de las cuales dara cuenta al Consejo de la Judicatura
antes de finalizar el afo, esta cuenta ademas serd considerada para la integraciéon del

informe anual de actividades de |la persona titular del Poder Judicial del Estado.
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